
 

ANNONCE DE RECRUTEMENT 

 

 

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE recherche un  

« Agent chargé de l’exploitation et de 

l’entretien de la voirie et des réseaux divers 

(H/F) » 
 Grade : Adjoint technique territorial expérimenté  

 

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une commune de 4 334 habitants située dans le 

département de l’Indre-et-Loire, à équidistance de TOURS (37) et de CHATELLERAULT (86). 

Desservie par un axe autoroutier, elle dispose d’atouts majeurs pour son développement 

(commerces, centre hospitalier, maison de santé pluridisciplinaire, équipements scolaires, 

culturels, sportifs et de loisirs). Bénéficiant d’une politique d’aménagement du territoire 

ambitieuse et inscrite au programme « Petites villes de demain », SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE 

est une ville en plein essor. 

 

En tant qu’Agent chargé de l’exploitation et de l’entretien de la voirie et des réseaux divers, vous assurez 

l’exécution de travaux d’entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie et garantir 

la sécurité des déplacements. Sous l’autorité hiérarchique de la Responsable du service Voiries et 

Réseaux Divers, vous participez à la mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en 

matière de gestion du patrimoine, d’aménagement urbain et de qualité du cadre de vie. 

 

Vous avez pour missions principales : 

 

1- Assurer l’entretien et l’exploitation de la voirie et de ses abords 

 

Vous réalisez des travaux sur la voirie communale et ses abords (entretien, bouchage de nids de poule, 

réalisation d’enrobé, pose de dalles, de pavés et de revêtements divers…) et des travaux de maçonnerie 

(pose de bordures, de caniveaux, d’avaloires, de tampons…). Vous installez, nettoyez et remplacez la 

signalétique verticale et mettez en œuvre les peintures et marquages au sol, conformément au Code de 

la route et au Code de la voirie routière. Vous réalisez la mise en place des protections et de la 

signalisation temporaire des chantiers et des évènements. Vous surveillez les ouvrages d'art et signalez 

les dégradations et pathologies. 

 

2- Assurer l’entretien et l’exploitation des réseaux divers 

 

Vous avez en charge les travaux d’entretien des réseaux divers (fossés, busages, curage, écoulement des 

eaux pluviales…). Vous portez une attention particulière à l’état et au fonctionnement des ouvrages 

publics (éclairages publics, poteaux et regards électriques et téléphoniques, réseaux d’eau potable et 

d’assainissement…) et signalez les dysfonctionnements à votre responsable pour qu’il prévienne les 

gestionnaires des réseaux. Vous mettez en place des modes de gestion appropriés des espèces invasives. 

 



3- Exploitation de la voirie en viabilité hivernale 

 

Vous êtes amené à exercer des missions complémentaires en période hivernale pour assurer la sécurité 

du public. A ce titre, vous participez aux astreintes sur la période de décembre à février. Vous interprétez 

les documents d'information météorologique et les documents de planification. Vous préparez et mettez 

en œuvre les techniques et les matériaux d'intervention en viabilité hivernale. 

 

 

Profil du candidat 

 

Reconnu pour votre sens relationnel, vous faites preuve de patience, d’écoute et de diplomatie. 

Autonome et volontaire, vous détenez de bonnes capacités d’organisation. Consciencieux et 

persévérant, vous avez le sens des priorités, faites preuve de rigueur et de méthode et présentez un sens 

aigu du service public.  

 

Disposant idéalement d’une expérience confirmée sur des fonctions similaires, vous justifiez de solides 

compétences techniques en voirie, réseaux divers et travaux publics. Des connaissances ou une 

formation en maçonnerie seraient un atout supplémentaire. 

 

Vous possédez les permis B et C, et idéalement de CACES. Ponctuellement, vous pouvez assurer une 

astreinte en fonction des nécessités de service. 

 

Rémunération : Traitement indiciaire, RIFSEEP, collectivité adhérente au CNAS, participation employeur 

pour la prévoyance, restaurant administratif avec participation employeur aux frais de repas. 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum-vitae et dernier arrêté de situation 

administrative) à Monsieur le Maire - 16 bis, place du Maréchal LECLERC - 37800 SAINTE-MAURE-DE-

TOURAINE ou par mail rh@sainte-maure-de-touraine.fr. Pour tous renseignements, vous pouvez 

contacter Mme Margaux BROSSIER, Directrice des Services Techniques et de l’Urbanisme, au 02-47-65-

40-12 ou par mail à dgastu@sainte-maure-de-touraine.fr.  

mailto:dgastu@sainte-maure-de-touraine.fr

