
 

ANNONCE DE RECRUTEMENT 

 

 

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE recherche son  

« Responsable des Finances 
et des Marchés Publics (H/F) » 

 

Grade : Adjoint administratif territorial expérimenté ou Rédacteur territorial 
Temps complet 

 

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une commune de 4 334 habitants située dans le 
département de l’Indre-et-Loire, à équidistance de TOURS (37) et de CHATELLERAULT (86). Desservie 
par un axe autoroutier, elle dispose d’atouts majeurs pour son développement (commerces, centre 
hospitalier, maison de santé pluridisciplinaire, équipements scolaires, culturels, sportifs et de loisirs). 
Bénéficiant d’une politique d’aménagement du territoire ambitieuse et inscrite au programme « Petites 
villes de demain », SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une ville en plein essor. 

 
En tant que Responsable des Finances et des Marchés Publics, vous contribuez à la mise en œuvre des 
orientations stratégiques budgétaires et financières de la collectivité. Rattaché au Directeur Général des 
Services, vous pilotez et animez le service composé du responsable et d’un gestionnaire. Vous travaillez 
en lien étroit avec les directions afin d’accompagner la réalisation des projets de la collectivité. Vous 
veillez à la maîtrise des équilibres financiers, à l’optimisation des financements et à la sécurisation de la 
commande publique. Vous participez ainsi à l’utilisation efficiente des ressources, en apportant votre 
expertise et votre appui à la décision. 
 
Vous avez pour missions principales : 
 

1- Piloter et coordonner la gestion financière et budgétaire de la collectivité 
 
En lien avec le Directeur Général des Services, vous participez à la préparation budgétaire et au pilotage 
de la stratégie financière de la collectivité. Vous accompagnez les services dans l’élaboration de leurs 
propositions et assurez le suivi de l’exécution budgétaire, notamment en investissement. Vous élaborez 
des outils de suivi et d’aide à la décision, analysez les écarts entre prévisions et réalisations et proposez 
les mesures correctives nécessaires. Vous contribuez à la programmation pluriannuelle des 
investissements et assurez les relations avec le comptable public et les partenaires institutionnels. 
 

2- Manager et coordonner le Service Finances et Marchés Publics  
 
Vous encadrez et animez un service composé du responsable et d’un gestionnaire. Vous organisez et 
coordonnez l’activité, veillez au respect des échéances et accompagnez votre collaborateur dans le 
développement de ses compétences. Vous contribuez à l’amélioration des pratiques professionnelles, à 
la fiabilisation des procédures et à la modernisation des outils de gestion et de pilotage. Vous apportez 
votre expertise sur les dossiers complexes nécessitant une attention particulière. 
 

3- Coordonner la recherche et le suivi des financements des projets de la collectivité 
 
Vous assurez une veille sur les dispositifs de financement et identifiez les aides mobilisables pour les 
projets de la collectivité. Avec les services, vous montez les dossiers de subvention, élaborez les plans de 



financement et assurez le suivi des demandes jusqu’au versement des aides. Vous développez les 
relations avec les partenaires financiers et veillez à optimiser les financements extérieurs. 
 

4- Organiser et sécuriser les procédures de commande publique et de délégation de service public 
 
Vous planifiez et pilotez les procédures de marchés publics et de délégation de service public, en veillant 
à leur sécurité juridique et administrative. Vous accompagnez les services dans la définition de leurs 
besoins, la préparation des consultations et le suivi de l’exécution des contrats. Vous coordonnez les 
procédures complexes, préparez les travaux de la commission d’appel d’offres et assurez une veille 
juridique et réglementaire afin de sécuriser les pratiques de la collectivité. 
 

5- Assurer la gestion des assurances et le suivi des sinistres 
 
Vous assurez le suivi des contrats d’assurance de la collectivité, de la déclaration des sinistres jusqu’à leur 
indemnisation, en lien avec les services concernés et les assureurs. Vous veillez à l’adéquation des 
garanties aux risques de la collectivité et participez au renouvellement des contrats et aux consultations 
correspondantes. 
 
Profil du candidat 
 
Doté de capacités relationnelles, vous appréciez le travail en équipe et en mode projet. Autonome et 
volontaire, vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse. Vous avez le sens des priorités 
et faites preuve de rigueur et de méthode. 
 
Manager de proximité, vous savez coordonner l’activité d’un service, accompagner vos collaborateurs et 
travailler en transversalité avec l’ensemble des services de la collectivité.  
 
Vous maitrisez le cadre juridique de la commande publique et disposez de solides connaissances en 
matière de finances publiques locales. Vous savez accompagner les services dans la définition de leurs 
besoins, sécuriser les procédures et apporter un appui technique à la décision. 
 
Vous justifiez idéalement d’une formation supérieure en droit, commande publique ou finances 
publiques. Une expérience confirmée dans un poste similaire serait un atout supplémentaire. 
 
Rémunération : Traitement indiciaire, RIFSEEP, collectivité adhérente au CNAS, participation employeur 
pour la mutuelle santé et la prévoyance, restaurant administratif avec participation employeur aux frais 
de repas, télétravail possible. 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum-vitae et dernier arrêté de situation 
administrative) à Madame la Maire - 16 bis, place du Maréchal Leclerc - 37800 SAINTE-MAURE-DE-
TOURAINE ou par mail à rh@sainte-maure-de-touraine.fr. Pour tous renseignements, vous pouvez 
contacter M. Cyril BEAUHAIRE, Directeur Général des Services, au 02-47-65-40-12 ou par mail à 
dgs@sainte-maure-de-touraine.fr. 
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